A
A of Canadian Trave Agencies
o adienne des agences de voyages

LE
programme d’assurance pour COURTIER
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Quels sont les avantages du

Le programme d’assurance

Economies importantes -

sur toutes les catégories d’assurance grice aux pour les membres de ’'ACTA
tarifs de groupe

Assurance spécialisée -
produits adaptés aux besoins des agents de voyage

Service personnalisé -
assuré par les gestionnaires de clients spécialisés

de TACTA

Reglement rapide et satisfaisant des
réclamations -

effectué par un service interne des demandes de
réglement

Guichet unique pratique -

pour tous vos besoins d’assurance professionnelle
et individuelle

Un spécialiste qui travaille pour vous — 1 _ 8 8 8 - 2 8 6 - 2 2 8 2

conseils, soutien et gestion des assurances
www.csib.org/acta acta@csib.org
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Programme complet d’assurance

des entreprises

Assurance habitation et
assurance automobile

Régime d’avantages
sociaux collectif

Une réclamation en erreur et omission peut nuire
grandement 4 une agence. Vous croyez peut-étre
que vous n’étes pas fautif mais le réglement de
réclamations porte ombrage 4 la réputation des
agences! Protégez-vous, que vous soyez
juridiquement responsable ou non!

* Assurance-responsabilité avec protection limitée,
erreurs et omissions a 'échelle mondiale, etc.

* Assurance sur les biens a taux privilégié,
assurance tous risques, etc.

* Assurance des pertes d’exploitation de
500 000 $, etc.

1-888-286-2282

www.csib.org/acta acta@csib.org
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Négocié expressément pour les agences

de TACTA, le programme d’assurance
habitation et assurance automobile ne coite
pas un sou aux agences mais il est synonyme
de grosses économies pour les employés et
leur famille immédiate!

Assurance habitation

» Réductions de 5 2 40 %

o Assistance en cas de vol d’identité (frais annuels
minimes s’appliquent)

* Responsabilité financiére, réductions atteignant

allant jusqu’a 25 %

Assurance automobile

» Réductions de 5 2 40 %

* Protection pour les membres détenant un bon
dossier de conduite

» Tarification individualisée reflétant une prime
propre & chaque conducteur

Assurance-vie individuelle

et assurance-maladie

Est-ce que votre entreprise ou votre famille
urrai vous, a court ou 3 !
ourrait se passer de vous, a court ou a long terme?

Protégez votre gagne-pain et votre avenir.

» Assurance-vie

 Assurance-invalidité

» Fonds mutuels et REER

* Protection des dépenses liées aux cotits
commerciaux indirects

« Assurance contre les maladies graves

o Assurance des soins de longue durée

» Assurance soins médicaux et dentaires

Un régime d’avantages sociaux collectif peut

attirer et fidéliser les employés, réduire le temps

de formation, 'embauche et les cotits de nouvelle
formation, diminuer 'absentéisme et le stress,

et dans certaines provinces, il est admis en déduction.

Caractéristiques du régime :

® Garantie d’assurance-maladie complémentaire
comprenant les médicaments d’ordonnance
(avec carte de paiement direct), chambre d’hopital
a deux lits, voyages a 'étranger, services paramédicaux.
° Soins dentaires
* Assurance-vie collective
® Garantie en cas de déces ou de mutilation par accident
* Assurance-vie pour les personnes a charge
* Assurance-invalidité prolongée

Il existe maintenant trois options de régimes pour
vos employés :

Régime classique

Notre programme le plus complet, offrant
une vaste gamme de services faciles

a administrer.

Régime d’introduction

A la fois économique et varié, ce programme

comprend les services dentaires et le remboursement

de médicaments d’ordonnance, les services professionnels
comme la massothérapie et les soins de la vue.

Régime de choix

Le régime de choix est un compte de dépenses
pour soins de santé congu spécialement pour
votre entreprise.
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